
RECRUTEMENT DE PERSONNELS ENSEIGNANTS – RENTRÉE 2027-2028 

Postes de personnels détachés AEFE et recrutement sous contrat de droit local 

Lycée français de Malabo « Le Concorde » – Guinée équatoriale 

Le Lycée français de Malabo « Le Concorde », établissement conventionné avec l'Agence 

pour l'enseignement français à l'étranger (AEFE), recrute des personnels enseignants pour la 

rentrée scolaire 2027-2028. 

Les postes proposés concernent le premier et le second degré et relèvent de deux modalités 

distinctes de recrutement : 

• Des postes de personnels détachés auprès de l'AEFE, réservés aux fonctionnaires 

titulaires remplissant les conditions réglementaires de détachement. 

• Un poste d'enseignant sous contrat de droit local, soumis aux conditions de 

recrutement de l'établissement et à la réglementation applicable en Guinée 

équatoriale. 

L'établissement recherche des personnels investis, disposant de solides compétences 

pédagogiques et désireux de contribuer à son projet éducatif, à la réussite des élèves et à son 

ouverture internationale. 

 

1. RECRUTEMENT DE PERSONNELS DÉTACHÉS AEFE – PREMIER DEGRÉ 

Professeur(e)s des écoles polyvalent(e)s 

Postes à pourvoir : 

• Deux postes vacants 

• Un poste susceptible d'être vacant 

Le Lycée français de Malabo « Le Concorde » recherche des professeur(e)s des écoles 

titulaires, polyvalent(e)s, disposant de solides compétences pédagogiques et d'une capacité 

à enseigner dans les différents cycles du premier degré. 

Les profils recherchés devront témoigner d'un engagement en faveur de la réussite de tous 

les élèves, de la différenciation pédagogique, de l'inclusion scolaire et du renforcement de la 

maîtrise de la langue française. 

Une expérience dans le réseau de l'enseignement français à l'étranger, une aptitude au 

travail en équipe, une capacité à accompagner les projets pédagogiques innovants ainsi 

qu'une contribution active à la dynamique collective et au projet d'établissement seront 

particulièrement appréciées. 

Une attention particulière sera portée à leur capacité à : 

• Mettre en œuvre les programmes français et assurer la continuité des apprentissages 

entre les cycles. 



• Développer des pratiques pédagogiques différenciées, adaptées à l'hétérogénéité des 

élèves et aux besoins éducatifs particuliers. 

• Renforcer les compétences fondamentales, notamment la maîtrise de la langue 

française et les apprentissages mathématiques. 

• Participer aux dispositifs d'évaluation, de suivi des acquis et de remédiation 

pédagogique. 

• Contribuer au développement du plurilinguisme et à la valorisation des langues dans 

le parcours scolaire. 

• S'impliquer dans les projets collectifs, la liaison école-collège et la dynamique du 

projet d'établissement. 

• Collaborer étroitement avec les familles et l'ensemble de la communauté éducative. 

Les candidats devront faire preuve d'adaptabilité, d'autonomie et d'un réel engagement dans 

un environnement scolaire international et plurilingue. 

 

2. RECRUTEMENT DE PERSONNELS DÉTACHÉS AEFE – SECOND DEGRÉ 

A. Professeur(e) certifié(e) ou agrégé(e) d'espagnol 

Un poste vacant – Rentrée 2027-2028 

Le Lycée français de Malabo « Le Concorde » recrute un(e) professeur(e) titulaire d'espagnol, 

disposant d'une solide expertise disciplinaire et pédagogique, idéalement acquise dans un 

environnement hispanophone ou au sein du réseau de l'enseignement français à l'étranger. 

Au-delà de ses missions d'enseignement, le personnel recruté aura vocation à assurer la 

coordination pédagogique de l'espagnol, à structurer et renforcer le parcours linguistique des 

élèves, de l'école primaire au lycée, et à développer une politique ambitieuse de 

certifications en langue espagnole, notamment les DELE, en partenariat avec les organismes 

habilités. 

Il contribuera également au développement de projets interculturels, de partenariats avec 

les institutions éducatives et culturelles espagnoles, à la préparation d'échanges et de 

mobilités scolaires, ainsi qu'à la réflexion sur les dispositifs de valorisation des compétences 

linguistiques, notamment les parcours bilingues et les perspectives de double certification ou 

de Bachillerato. 

Une attention particulière sera portée à sa capacité à : 

• Assurer la coordination de l'enseignement de l'espagnol et favoriser la continuité 

pédagogique entre le premier et le second degré. 

• Structurer une progression cohérente des compétences linguistiques, en référence au 

Cadre européen commun de référence pour les langues (CECRL). 



• Développer et coordonner la préparation aux certifications officielles, notamment les 

diplômes DELE. 

• Mettre en place des partenariats avec les institutions éducatives et culturelles 

espagnoles et équato-guinéennes. 

• Favoriser les échanges scolaires, les projets interculturels et les mobilités 

internationales. 

• Contribuer à la réflexion sur les parcours bilingues et les perspectives de double 

certification. 

• Accompagner les équipes pédagogiques dans la mise en œuvre de la politique 

linguistique de l'établissement. 

Une connaissance du système éducatif espagnol, une expérience de coordination 

disciplinaire et une capacité à conduire des projets linguistiques ambitieux constitueront des 

atouts particulièrement appréciés. 

B. Professeur(e) certifié(e) ou agrégé(e) d'histoire-géographie 

Un poste susceptible d'être vacant – Rentrée 2027-2028 

Le Lycée français de Malabo « Le Concorde » recherche un(e) professeur(e) titulaire 

d'histoire-géographie, disposant de solides compétences disciplinaires et pédagogiques, 

capable d'enseigner au collège et au lycée, notamment dans l'enseignement de spécialité 

Histoire-Géographie, Géopolitique et Sciences Politiques (HGGSP). 

Au-delà de ses missions d'enseignement, le personnel recruté aura vocation à assurer la 

coordination pédagogique de l'histoire-géographie, à accompagner les équipes dans 

l'harmonisation des pratiques pédagogiques et des évaluations, ainsi qu'à contribuer à la 

préparation des élèves aux examens nationaux, particulièrement aux épreuves du 

baccalauréat et de la spécialité HGGSP. 

Il participera activement à la mise en œuvre du projet d'établissement, notamment au 

développement de l'éducation à la citoyenneté, de l'enseignement moral et civique (EMC), 

de l'éducation aux médias et à l'information (EMI), ainsi qu'à la construction de l'esprit 

critique et à la compréhension des enjeux géopolitiques contemporains. 

Une attention particulière sera portée à sa capacité à : 

• Assurer la coordination pédagogique de l'histoire-géographie et contribuer à 

l'harmonisation des pratiques disciplinaires. 

• Enseigner la spécialité HGGSP et accompagner les élèves dans la préparation des 

épreuves du baccalauréat. 

• Développer des démarches pédagogiques favorisant l'analyse documentaire, 

l'argumentation, l'autonomie et l'esprit critique. 

• Participer activement à l'enseignement moral et civique et au parcours citoyen. 



• Contribuer au développement de l'éducation aux médias et à l'information, en 

collaboration avec le professeur documentaliste. 

• Concevoir et conduire des projets interdisciplinaires, culturels, historiques et 

mémoriels. 

• Valoriser l'histoire, la géographie et les enjeux contemporains de la Guinée 

équatoriale et de l'Afrique centrale. 

• Favoriser l'ouverture internationale de l'établissement et les partenariats éducatifs et 

culturels. 

Une expérience dans l'enseignement de la spécialité HGGSP, dans la coordination 

disciplinaire ainsi qu'une aptitude au travail collaboratif et à la conduite de projets 

pédagogiques constitueront des atouts particulièrement appréciés. 

C. Professeur(e) certifié(e) ou agrégé(e) de lettres 

Un poste vacant – Rentrée 2027-2028 

Le Lycée français de Malabo « Le Concorde » recrute un(e) professeur(e) titulaire de lettres, 

disposant de solides compétences disciplinaires et pédagogiques, capable d'assurer des 

enseignements au collège et au lycée, notamment en français et en littérature. 

Le personnel recruté aura vocation à jouer un rôle moteur dans le renforcement de la 

maîtrise de la langue française, priorité du projet d'établissement, et à contribuer à la 

coordination pédagogique de la discipline, à l'harmonisation des pratiques d'enseignement 

et d'évaluation ainsi qu'à la continuité des apprentissages entre le premier et le second 

degré. 

Une attention particulière sera portée à sa capacité à : 

• Assurer des enseignements exigeants et adaptés à l'hétérogénéité des élèves, en 

développant les compétences de lecture, d'écriture, d'expression orale et d'analyse 

littéraire. 

• Contribuer à la coordination disciplinaire et à la construction de progressions 

pédagogiques cohérentes du collège au lycée. 

• Accompagner les élèves dans la préparation des épreuves du diplôme national du 

brevet et des épreuves anticipées de français du baccalauréat. 

• Développer des dispositifs de remédiation et d'accompagnement pour les élèves 

rencontrant des difficultés dans la maîtrise de la langue française. 

• Participer à la mise en œuvre des évaluations diagnostiques et à l'exploitation 

pédagogique de leurs résultats. 

• Favoriser la lecture et l'éducation littéraire en collaboration avec le professeur 

documentaliste, notamment à travers des projets autour du CDI. 



• Concevoir et conduire des projets culturels et interdisciplinaires : concours d'écriture, 

théâtre, éloquence, rencontres littéraires et actions de promotion de la lecture. 

• Contribuer à la valorisation de la francophonie, des littératures françaises et 

francophones, notamment africaines, et à l'ouverture culturelle des élèves. 

• Participer à la liaison école-collège et au développement d'une politique cohérente 

de maîtrise de la langue française à l'échelle de l'établissement. 

Une expérience de coordination disciplinaire, de préparation aux examens, 

d'accompagnement des élèves à besoins éducatifs particuliers et de conduite de projets 

culturels constituera un atout particulièrement apprécié. 

 

3. RECRUTEMENT SOUS CONTRAT DE DROIT LOCAL – SECOND DEGRÉ 

Professeur(e) d'anglais – Poste à temps plein 

Un poste susceptible d'être vacant – Contrat de droit local – Rentrée 2027-2028 

Le Lycée français de Malabo « Le Concorde » recherche un(e) professeur(e) d'anglais pour un 

poste à temps plein, dans le cadre d'un contrat de droit local, pour la rentrée scolaire 2027-

2028. 

Le candidat devra disposer d'une solide maîtrise de la langue anglaise, de compétences 

pédagogiques confirmées et d'une expérience de l'enseignement au collège et au lycée, 

idéalement dans un établissement suivant les programmes français ou dans un 

environnement scolaire international. 

Au-delà de ses missions d'enseignement, le personnel recruté contribuera activement au 

développement de la politique linguistique de l'établissement, à la progression des 

compétences des élèves en anglais et à leur ouverture internationale. 

Une attention particulière sera portée à sa capacité à : 

• Assurer l'enseignement de l'anglais au collège et au lycée, conformément aux 

programmes français et aux attendus du CECRL. 

• Développer les compétences de compréhension et d'expression, à l'oral comme à 

l'écrit, en privilégiant les situations de communication authentiques. 

• Préparer les élèves aux épreuves du diplôme national du brevet et du baccalauréat. 

• Contribuer à la mise en place et au développement de certifications internationales 

en anglais, notamment Cambridge English. 

• Participer à la coordination pédagogique de l'anglais et à la continuité des 

apprentissages entre le premier et le second degré. 

• Développer des projets interdisciplinaires, des échanges scolaires et des partenariats 

avec des établissements anglophones. 



• Accompagner les élèves dans leurs projets de mobilité et de poursuite d'études à 

l'international. 

• Participer à la mise en œuvre du projet d'établissement et au développement du 

plurilinguisme. 

Une expérience dans la préparation aux certifications Cambridge English, une connaissance 

du système éducatif français, une aptitude au travail collaboratif et une capacité à conduire 

des projets linguistiques constitueront des atouts particulièrement appréciés. 

 

4. MODALITÉS DE CANDIDATURE – PERSONNELS DÉTACHÉS AEFE 

Conditions de candidature 

Les postes proposés dans les rubriques 1 et 2 relèvent exclusivement du recrutement de 

personnels détachés auprès de l'AEFE. 

Les candidats doivent notamment : 

• Être titulaires de la fonction publique française. 

• Appartenir à un corps enseignant correspondant au poste sollicité. 

• Satisfaire aux conditions réglementaires d'expérience professionnelle et de mobilité 

fixées par leur administration d'origine. 

• Remplir les conditions de recevabilité définies par l'AEFE pour la campagne 2027-

2028. 

Dossier officiel et pièces justificatives 

Les candidats doivent constituer leur dossier conformément aux dispositions officielles de 

l'AEFE relatives au recrutement des personnels détachés pour la rentrée scolaire 2027-2028. 

Dossier officiel et notice de candidature : 

https://www.aefe.gouv.fr/fr/recrutement/recrutement-des-detaches-sur-missions-

enseignement-education-administration/conditions-et-modalites-de-candidature 

Les candidats doivent télécharger le dossier officiel correspondant à la campagne 2027-2028, 

le compléter intégralement, le signer et joindre l'ensemble des pièces justificatives requises. 

Le visa du supérieur hiérarchique est requis dans les situations prévues par la procédure 

officielle AEFE. 

Transmission des candidatures 

Les dossiers complets doivent être transmis exclusivement par voie électronique à l'adresse 

suivante : 

secretariat@lyceefrancaismalabo.org 

https://www.aefe.gouv.fr/fr/recrutement/recrutement-des-detaches-sur-missions-enseignement-education-administration/conditions-et-modalites-de-candidature
https://www.aefe.gouv.fr/fr/recrutement/recrutement-des-detaches-sur-missions-enseignement-education-administration/conditions-et-modalites-de-candidature
mailto:secretariat@lyceefrancaismalabo.org


Objet du courriel : Candidature AEFE 2027 – Premier ou second degré – Discipline ou poste 

– NOM Prénom. 

Les documents devront être transmis sous format PDF, parfaitement lisibles et clairement 

identifiés. 

Il appartient à chaque candidat de s'assurer de la complétude de son dossier avant son 

envoi. 

Date limite de candidature 

MARDI 1er DÉCEMBRE 2026 À 23 H 59 (HEURE DE MALABO) 

Les dossiers complets devront parvenir à l'établissement au plus tard à cette date. 

Les dossiers incomplets ou reçus après cette échéance pourront ne pas être examinés, 

conformément aux dispositions applicables à la campagne de recrutement. 

Procédure de sélection 

Les candidatures seront examinées dans le respect des dispositions réglementaires de l'AEFE, 

des critères de recevabilité et des priorités applicables aux personnels détachés. 

Les dossiers recevables seront étudiés dans le cadre de la procédure de recrutement et 

soumis à la commission consultative paritaire locale (CCPL) compétente. 

Le recrutement définitif reste subordonné aux décisions des autorités compétentes ainsi qu'à 

l'obtention du détachement par l'administration d'origine. 

 

5. MODALITÉS DE CANDIDATURE – CONTRAT DE DROIT LOCAL EN ANGLAIS 

Le poste d'enseignant d'anglais relève d'un recrutement sous contrat de droit local et ne fait 

pas partie de la campagne de recrutement des personnels détachés AEFE. 

Dossier de candidature 

Les candidats intéressés devront transmettre les documents suivants : 

• Un curriculum vitae actualisé. 

• Une lettre de motivation. 

• Une copie des diplômes et qualifications professionnelles. 

• Les justificatifs d'expérience professionnelle. 

• Le cas échéant, les attestations de certifications linguistiques ou pédagogiques. 

Transmission des candidatures 

Les dossiers doivent être transmis exclusivement par courrier électronique à l'adresse 

suivante : 

secretariat@lyceefrancaismalabo.org 

mailto:secretariat@lyceefrancaismalabo.org


Objet du courriel : Candidature – Enseignant d'anglais – Contrat local – NOM Prénom. 

Les pièces devront être transmises sous format PDF, lisibles et clairement identifiées. 

Date limite de candidature 

MARDI 1er DÉCEMBRE 2026 À 23 H 59 (HEURE DE MALABO) 

Les candidatures seront examinées par la direction de l'établissement selon les modalités de 

recrutement applicables aux personnels sous contrat local. 

Le recrutement reste conditionné à la confirmation de la vacance du poste, aux besoins de 

l'établissement et au respect de la réglementation locale en vigueur. 

 

6. DISPOSITIONS GÉNÉRALES 

La publication d'un poste susceptible d'être vacant ne constitue pas un engagement de 

recrutement. Son ouverture effective demeure conditionnée à la confirmation de sa vacance. 

L'établissement se réserve la possibilité de prendre contact avec les candidats 

présélectionnés afin d'organiser un entretien, éventuellement à distance. 

Les candidatures seront examinées dans le respect des principes d'égalité de traitement, de 

confidentialité et de transparence. 

La direction 

Lycée français de Malabo « Le Concorde » 

Guinée équatoriale 

 


