
Malabo, le 11 septembre 2023 

AVIS DE VACANCE DE POSTE 
 
 

Le lycée français de Malabo recherche : 
 

UN PROFESSEUR DE MUSIQUE - H/FI 

- Poste à pourvoir le : 01 octobre 2023 

- Date limite de réception des candidatures :  21 septembre 2023 

I - DESCRIPTION DU POSTE : 

Le candidat retenu sera chargé de : 

 

 Préparer les cours en fonction des programmes officiels en vigueur ; 

 Dispenser les cours pendant les heures prévues à cet effet ; 

 Proposer des supports d'apprentissage aux élèves ; 

 Effectuer des évaluations selon les critères définis par le ministère de l’éducation nationale ; 

 Mettre en œuvre des adaptations pédagogiques en fonction des besoins des élèves. 

 

II - PROFIL EXIGE : 

1. FORMATION : 

Licence (Bac + 3) ou équivalent. 

2. EXPERIENCE : 

 Expérience antérieure en tant que professeur(e) de musique 

 Connaissance des diverses méthodes d’enseignement 

 Compréhension approfondie du programme national de l’éducation musicale 

 

Les candidats doivent avoir au moins trois ans d'expériences acquises dans le domaine de l’enseignement de 

la musique. Une expérience en enseignement dans un lycée français sera en atout. 

3. COMPETENCES TECHNIQUES : 

Le candidat doit : 

 

 Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique 

 Maîtriser la langue française dans le cadre de son enseignement 

 Construire, mettre en œuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en 

compte la diversité des élèves 

 Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l'apprentissage et la socialisation 

des élèves 

 Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves 

 Connaître les élèves et les processus d'apprentissage 

 Prendre en compte la diversité des élèves 

 Accompagner les élèves dans leur parcours de formation 

 

 

 
I Homme/Femme 

 



4. QUALITES PERSONNELLES : 

 

 Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques 

 Coopérer au sein d'une équipe 

 Contribuer à l'action de la communauté éducative 

 Coopérer avec les parents d'élèves 

 S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel 

 

 

5. NATIONALITE : 

Les candidats n’étant pas de nationalité Équato-guinéenne doivent justifier d’un titre de séjour en vigueur. 

 

III - CONDITIONS D’EMPLOI ET DE REMUNERATION : 

Conformes aux dispositions de rémunération du personnel du lycée Français de Malabo. 

IV - DUREE DU CONTRAT : 

Le contrat de travail est à durée déterminée. 

V - PROCEDURE DE RECRUTEMENT 

Le recrutement se déroulera en deux étapes : 

- une phase de présélection sur dossier ; 

- une phase de sélection sur la base de tests et/ou d’entretiens. 

La sélection sera faite parmi les candidats présélectionnés. 

Avant tout engagement, le candidat devra fournir : 

- une photocopie du passeport; 

- un CV 

- une lettre de motivation 

- les copies certifiées conformes des diplômes obtenus, 

- le cas échéant, les attestations des stages effectués et le certificat de travail du dernier employeur. 

Aucun dossier ne sera retourné. Seul le candidat retenu sera saisi de la suite réservée à sa demande. 

VI - ACTE DE CANDIDATURE : 

Le présent avis de vacance de poste est disponible sur le site web du site, à l’adresse suivante : 

http://lyceefrancaismalabo.org/ Les personnes intéressées et ayant la qualification sont invitées à soumettre 

leurs candidatures en ligne sur ce site. 

Les candidatures reçues après la date limite indiquée ou à une adresse autre que celle mentionnée ci-dessus 

seront déclarées irrecevables. 

 

 

Le Président du Comité de Gestion       Kamel TAIRI 

 
 


