MALABO, LE

AVIS DE VACANCE DE POSTE

N° 2024/ _/LFM/CG

Le lycée francais de Malabo recherche:

Un (01) ENSEIGNANT D’ESPAGNOL - H/F'

- Poste a pourvoir le : 01 Septembre 2024
- Date limite de réception des candidatures : 11 Aout 2024

I - DESCRIPTION DU POSTE :
Le candidat retenu sera chargé de :

o Préparer les cours en fonction d'un programme;

o Distance et les cours pendant les heures prévues a cet effet;

e Proposer des supports d'apprentissage aux éléves;

o Effectuer des évaluations pour controéler le niveau des éléves;

o Proposer un accompagnement personnalisé lorsqu'un éléve est en difficulté ou en
avance;

« FEtre le lien entre la direction, et les éléves et les parents;

o Transmettre son savoir.

II - PROFIL EXIGE :

1. FORMATION :

Diplome de Langues étrangeéres appliquées (Bac + 3) en espagnols ou équivalent.

2. EXPERIENCE :

® Expérience antérieure en tant que professeur(e) d’espagnol

® Connaissance des diverses méthodes d’enseignement

® Compréhension approfondie du programme national et des exigences ‘
linguistiques en espagnol n

Les candidats doivent avoir au moins trois (03) ans d'expériences acquises dans le
domaine de 'enseignement de 1’anglais.

Une expérience en enseignement dans un lycée francais sera en atout.

' Homme/Femme




3. COMPETENCES TECHNIQUES :

Les candidats doivent :

e Savoir faire preuve de pédagogie

« Etre capable de suivre un programme

e Avoir un bon sens du relationnel

e Avoir une solide culture littéraire

« Etre créatif, pour proposer des contenus originaux

« Etre mobile et s'adapter en fonction des offres d'emploi qui sont proposées
o Connaitre les méthodes d'enseignement et de transmission du savoir

« Etre passionné par les lettres

e Savoir s'adapter aux évolutions des méthodes d'enseignement

4. QUALITES PERSONNELLES :

o Disposer d'une bonne capacité d'écoute
. Aptitudes a communiquer et a gérer des relations professionnelles ;
. Faire preuve de déontologie et d’éthique ;

5. NATIONALITE :

Les candidats n’étant pas de nationalité Equato-guinéenne doivent justifier d’un titre de
séjour en vigueur.

6. EGALITE DES CHANCES :

Le lycée Francais est un employeur qui offre 1’égalité des chances aux hommes et aux
femmes. Les femmes qualifiées sont vivement encouragées a soumettre leurs
candidatures.

IIT - CONDITIONS D’EMPLOI ET DE REMUNERATION :

Conformes aux dispositions de Rémunération du Personnel du lycée Francais de
Malabo.

IV - DUREE DU CONTRAT :
Le contrat de travail est a durée déterminée.
V - PROCEDURE DE RECRUTEMENT

Le recrutement se déroulera en deux (02) étapes :
- une phase de présélection sur dossier ;
- une phase de sélection sur la base de tests et d’entretiens.

La sélection sera faite parmi les candidats présélectionneés.

Avant tout engagement, le candidat devra fournir :
- un extrait d’acte de naissance ou tout document tenant lieu ;
- un extrait du livret de famille ou une fiche familiale d’état civil ;
- un certificat de nationalité ;
- un certificat de domicile ;
- un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois ;
- les copies certifiées conformes des diplomes obtenus,



- le cas échéant, les attestations des stages effectués et le certificat de travail du
dernier employeur.

Aucun dossier ne sera retourné. Seul le candidat retenu sera saisi de la suite réservée a
sa demande.

VI - ACTE DE CANDIDATURE :

Le présent avis de vacance de poste est disponible sur le site web du site, a 'adresse
suivante : http://lyceefrancaismalabo.org/ Les personnes intéressées et ayant la
qualification sont invitées a soumettre leurs candidatures en ligne sur ce site.

Les candidatures recues aprés la date limite indiquée ou a une adresse autre que celle
mentionnée ci-dessus seront déclarées irrecevables.

Diffusion
- Toutes Structures du Lycée Francais
- Affichage lycée Francais

Le Président du Comité de Gestion
Ahmad Youssef Ali



